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Denominación

Auxiliar De Servicios

Generales
ELVA LILIANA LEÓN RAMÍREZ

SERGIO RENE FLOREZ CARREÑO Celador

CeladorCARLOS IVAN PATERNINA SAAVEDRA

Auxiliar De Servicios

Generales
ANA LUCIA ARCOS MOUNA

FRANYELL JONATHAN GRANADOS GELVES Celador

requisitos exIgidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera admtnisbaüva que se encuentra desempeñando el empleo inmedtatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder

al empleo en encargo.

NOTA i: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERViDOR DE CARRERA ADMiNiSTRATivA QUE SE ENCUEtrrRE DESEMPEÑANDO EL EMPLEO iNMEDiATAMENTE iNFERiOR AL QUE SE VA HA PRovEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004.
MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

ViGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO. FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSt(,NADO EN EL APLICATIVO StGEP DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS CON
CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO ES-GETH.IN41 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVtSION TRASITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5, PARA EL PRESENTE ESTUDIO. SÉ ANÁUZARON y REVISARON A TODOS LOS FUNCiONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO E$GETH-IN-Of - REAUZAROÑ LA POSTULACIÓN At

PU8LicAciÓN LOS SERviDORES PÚBLiCOS QUE SE ENCUENTREN OESEMPEÑANOO EL EMPLEO iNMEDiATAMErqTÉ iNFERiORALOFERTAOO DECONFORMiDAO CON LALEY909 Dt 2004,MODtFI(
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