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4 8 1 CENTRO EDUCATIVO EL GUAYABAL

PROPÓSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos organizacionales y de oficina, para cumplir con los planes trazados por la institución educativa dentro los lineamientos establecidos en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. l EXPERIENCIA

EMPLEO A PROVEER

Denominación 1 Código

SECRETARIO 1 440

Catorce (14) meses de experiencia laboral

UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

SIMACOTA

FORMACION ACADEMICA

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA No Aplica

MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOcuMENTos QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO Elal APUCATIvo SIGEP DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS CON
CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN41 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVIS dN TRANSITORIA DE EMPLEOS DE (_,ARRERA ADMINISTRATIVA
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