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: E.MPLEO A PROVEER. ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIGON PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Codigo Grado
PROFESIONAL
7.825.045
UNIVERSITARIO 4 219 ‘ 09 ’ $ BUCARAMANGA

Ejecutar iabores de supervision, andlisis, adecuacion y asistencia técnica en ei mai
procedimientos y las directrices institucionales.

Titulo profesional en disciplina académica de los nlcleos basicos de conocimiento en:

ingenieria de sistemas, telematica y afines; ingenieria electrénica, telecomunicaciones y N - .
FORMACION ACADEMICA afines. aiimentos y afines. Tarjeta o Matricula Profesionai en los casos regiamentados por, EXPERIENCIA Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica de los nticleos basicos de conocimiento en:

ingenieria de sistemas, telematica y afines; ingenieria electronica, telecomunicaciones y . .
FORMACION ACADEMICA afines. alimentos y afines. Titulo en posgrado en modalidad especializacion, Tarjeta o EXPERIENCIA Sin experiencia
Matricuia Profesionai en los casos reglamentados por la Ley.

Empleo Titular i . Valoracion .
Nombres For ion A i ExPe"e;'E'szlf esional Formacién Res;gt:do Ubicacién laboral actual .Sa_nc_IOn. Se
Denominacién | Cédigo| Grado abora Adicional Discipfinaria | Encarga
GARCIA DURAN MARIA PROFESIONAL 30 ANOS Y 09 MESES
JULIANA UNIVERSITARIO | 218 | 4 |ING.DESISTEMAS | oo o oreSIONAL 0 100 SEC. DELASTIC NO sl

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que GARCIA DURAN MARIA JULIANA, cumple con el perfil,
los requiisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERNANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA
PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO
SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORAGION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-ALIN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TERNSITORIA DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DELOS

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AIIN-01
EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPERAN
INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

== —

SANDRA PATRICIA QUROS MARIN
SECRETARIOQ DE DESPACHO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

FECHA DE FuACI()N( LI 7 JUL AM‘SOR UN (1) DiA HABIL

Proyect6: Catlos Andrfs era Gémez

ALIZARON LA POSTULACION AL
EL EMPLEO INMEDIATAMENTE

VESTRE OLAYA PENA
DIECTOR ADMINISTRATIVO
DIREECION DE TALENTO HUMANO




