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PARA: EVALUADO Y EVALUADORES EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA

PLANTA CENTRAL, SECRETARIA DE EDUCACION Y SECRETARIA DE
SALUD DE LA GOBERNACION DE SANTANDER.

ASUNTO: ACOPIO EVIDENCIAS - EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

PRIMER SEMESTRE PERIODO 2025-2026

FECHA: Julio 14 de 2025

Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 5° EVALAUCIONES
PARCIALES Y EVENTUALES EN EL PERIODO ANUAL del Acuerdo No. 617 de 2018
proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil,b me permito recordarles que la
evaluacién del primer semestre debe realizarse durante los primeros15 dias habiles del mes
de agosto de 2025, teniendo en cuenta las siguientes observaciones:

1.

Verificar que el Aplicativo EDL-APP, esté en la VERSION ACTUAL 2.15.8, por
actualizaciones que ha venido realizando la CNSC.

Cada Jefe Evaluador antes de calificar, debe revisar previamente que cada evaluado
haya alimentado el Sistema Aplicativo “EDL APP”, con las EVIDENCIAS de lo laborado
durante el primer semestre 2025.

La Evaluacién de este periodo debe realizarse sobre el tiempo EFECTIVAMENTE
LABORADO en el CARGO, DEPENDENCIA y JEFE que actualmente tienen, por esta
razén deben tener en cuenta las novedades presentadas durante estos 6 meses como
son, encargos, finalizacién de encargos, cargo titular, traslados o reubicaciones, cambios
de evaluador, incapacidades superiores a 31 dias, licencias no remuneradas, mas de 1
periodo de vacaciones consecutivos, comisiones de servicio en cargo de libre
nombramiento y remocién, etc.

Los Evaluados que presenten cualquiera de las novedades enunciadas anteriormente,
deben comunicarse de manera urgente con la Direcciéon de Talento Humano de la
Gobernaciéon de Santander, Tel. 607-6910880 Ext.1023, Cel. 311-5260612 y e-mail:
ca.lbaez@santander.gov.co, para la respectiva ASESORIA y CONFIGURACION en el
Software de EDL (excepto los que ya se reportaron).

Los servidores publicos que se encuentran en PERIODO DE PRUEBA, NO les
corresponde realizar esta evaluacion.

Una vez realizada la evaluacién, no generar definitiva, ni imprimir, ni firmar, NO deben
enviarla, el cumplimiento de los tiempos reglamentarios de este proceso quedara
evidenciado en el Aplicativo EDL-APP.

Posterior a la elaboracion y reporte de la EDL, cada Jefe Evaluador procedera a realizar
el ajuste de la concertacion de los compromisos pactados, con el objetivo de establecerle
a cada uno de ellos, las METAS definidas para cada una de las Dependencias de la
Administracion Departamental, de acuerdo al Plan de Desarrollo “Es Tiempo de
Santander 2024 — 2027

Con el animo de facilitar el proceso de acopio de EVIDENCIAS y EDL PRIMER SEMESTRE
2025-2026, esta dispuesto en la pagina web de la CNSC, el video tutorial e instructivo que
podran consultar en la siguiente direccion: -
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https://www.cnsc.gov.co/carrera-administrativa/evaluacion-del-desempeno-laboral/nuevo-
sistema-tipo-2018/tutoriales-edi-app
https://www.youtube.com/watch?v=c8x9isaxk50&feature=youtu.be

hitps://www.cnsc.gov.co/documentacioncnsc/sedel/instructivoevaluacionprimersemestre. pdf

Cabe recordarles que es responsabilidad tanto del evaluado como del evaluador cumplir con
estos procesos dentro de tiempos establecidos en la leg|slacnon actual, ya que el
incumplimiento _de este deber, constituye falta grave y serda sancionado
disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion de evaluar y aplicar

rigurosamente el procedimiento sefalado.

Atentamente,
)
P Y
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN SILVES OLAYA PENA
Secretaria Administrativa Directdr Administrativo Talento Humano

Proyecto: Ligia Ma.Baez L. /. -
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