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EMPLEO A PROVEER ASIGNACION
e —— Cédigo Grado SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
SECRETARIO 440 08 $4.141.828 CENTRO EDUCATIVO EL GUAYABAL SIMACOTA
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos organizacionales y de oficina, para cumplir con los planes trazados por la institucién educativa dentro los lineamientos establecidos en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA  [Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. [ EXPERIENCIA | Catorce (14) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA __ |No Aplica T EXPERIENCIA | No Aplica
Empleo del cual es titular ¢ o
Nombres :‘c”:"""'.‘"“ Puntaje Educacion Formal Adicional Resultado EDL Ubicacion Laboral Actual MUNICIPIO E“"’"’"‘l’" D;’i“".m“ ' | SeEncarga
Denominacion Cod Grado ademica Laboral ciplinaria
25Ptos (TECNOLOGO FORESTAL,
HENNRY CRUZ HEREDIA Operario 487 2 BACHILLER |TECNICOENASEGURAMIENTO CALIDAD |  SOBRESALIENTE | COLECIOAGROPECUARID | oyeoro witches | 15 Afols)9meses | NO RO
PUENTE SOGAMOSO ACEPTA
DE CAFE EN LA FINCA)
" — 15 Ptos ( TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
JHON JAIRO CHACON ALVAREZ Ruxiier Deiervicios 470 2 BACHILLER |DESARROLLO DE SISTEMAS DE SOBRESALIENTE CHLEGRLIBA RERID SUAITA 4 Afio{s)-4 meses NO NO
Generales INFORMACION ACUNA ACEPTA
)
YEISON YAMITH PERA RIS 470 2 BACHILLER [0 Pfos SOBRESALIENTE GG 4005 MaR LANDAZURI | 4 Afiofs)-10meses | NO sl
Generales LANDAZURI

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el funcionario a encargar es YEISON YAMITH PENA, quien cumple con el perfil, los requisitos
exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en
encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004,
MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2018.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE
A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TVNSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN-01 - REALIZARON LA POSTULACION AL EJPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA
PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICAJO POI LEY 19KODE 2019

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN SILJESTRE OLAYA PENA
SECRETARIA DE DESPACHO DIRECTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECEION DE TALENTO HUMANO
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