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, JUAN ANDRES QUINTERO SARMIENTO Operario 487 2 Bachiller SOBRESALIENTE COLEGiO INTEGRADO NO

CAMACHO ALVAREZ CARLOS JULIO
Auxiliar De Servicios

Generales
470 2 Bachiller 10 Ptos (TÉCNICO EN

E SALUD OCUPACIONAL)
SOBRESALIENTE COLEGIO PORTUGAL 1 LEBRIJA

23 Año(s)8
Mes(es)

NO SI

FREDY ALEXANDER LOPEZ QUINTERO Celador 477 2 Bachiller
10 Ptos (TECNICO

[ PROFESIONAL EN

LOGISTICA)
SOBRESALIENTE

COLEGIO INTEGRADO
MADRE DE LA
ESPERANZA

SABANA DE
TORRES

15 Año(3)9
Mes(es)

NO NO

NUBIA ESTHER MARTINEZ HERNANDEZ
Auxiliar De Servicios

Generales
470 2 Bachiller

10 Ptos (TECNICO EN
E ASISTENCIA
iADMINISTRATIVA)

SOBRESALIENTE
COLEGIO INTEGRADO

MADRE DE LA
ESPERANZA

SABANA DE

TORRES
7 Año(s)10

Mes(es)
NO NO
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ORDOÑEZ MARQUEZ JERONIMO ALONSO Celador 1 477 1 2 : Bachiller lo Ptos SOBRESALIENTE
COLEGIO INTEGRADO
NUESTRA SENORA DE

LAS MERCEDES

INSTITUTO TECN}CO
ISAIAS ARDILA DIAZ

LEBRIJA

MOGOTES

25 Año(s)8
Mes(es)
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NO

NO

NOSOLANGEL6ARCiA PINTO ENCARGO PUNTA SALUD
Auxiliar De Servicios

Generales
470

470

2
A JAbBá: 8 g 9 =9 7 1 w SOBRESALIENTE 13 Año(s)2

Mes(es)

YOLANDA CASTAÑEDA DIAZ
Auxiliar De Servicios

Generales
2 1 Bachiller 10 Ptos SOBRESALIENTE

COLEGIO INTEGRADO
CAMACHO CARRENO SURATA 7 Año(s)3

Mes(es)
NO NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exbidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es CAMACHO ALVAREZ CARLOS JULIO, quien cumple con el per11, Ios requisitos

Éexbidos en el articulo 24 de la ley 909 de 20041 modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administraüva que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1 : EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL27DEJUNIODE2019,

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSiDERARON PARA ESTE ESTUDiO, FUERON LOS covrENiDos EN LAS HiSTORiAS LABORALES Y LO CONSiGNADO EN EL APUCATtVO SiGEP DE LOS SERviDORES PÚBLiCOS CON coRrE A LA FECHA DE ELABORACiÓN

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON YREVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO E$G€íH.IN41 - RÉALIZARON LA POSTULACIÓN AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE).

ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

EM8ARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACIÓN LOS SERVIOORES PÜ8UCOS QUE SE
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