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Denominación
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

EMPLEO A PROVEER

Wc
219

Grado

04

ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

$ 6.458.610 SEC. DE LAS TIC PLANTA CENTRAL - BUCARAMANGA

PROPÓSITO PRINCIPAL

Desarrollar planes y programas tendientes a obtener la realización de los procesos técnicos administrativos que requiera la Entidad en el área de su desempeño para dar cumplimiento a los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FTítulo profesional en disciplina académica de los núcleos básicos de conocimiento en:
FORMACION ACADEMICA llngeniería de sistemas, telemática y afines; ingeniería electrónica, telecomunicaciones y 1 EXPERIENCIA

afines.. Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Seis (06) meses de exp. Profesional

o

ALTERNATIVA
EXPERIENCIA o

Nombres
Empleo Titular = ''""'“"~“'"'“.„„=;::.„,

Valoración
Formación
Adicional

Res„ltadoEDLi Ubicacií?nI?boraI
actual

Sanción
DisciplinariaDenominación 1 Código

Se Encarga

INGENIERIA
SISTEMAS
ESPECIALISTA

1 GERENCIA
EMPRESAS

DE
128 AÑOS Y 11

ENIMESES DE EXP.125
DEI PROFESIONAL

BUENO GARCIA JORGE
ALBERTO

PROFESIONAL 1 940
UNIVERSITARIO 1 6'v

2 100 0.3.Oficina de Control
Interno

NO NO

BARRERA PEREZ MIGUEL
ANGEL UpNSeE s : : :Fátc) 2 1 9 !:iiI.PP,:::::'}: if.~.::,==„:::::=;

10.Secretaría de
Tecnologías de la
Información y las
Comunicaciones-

SETIC

2 100 NO SI

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que BARRERA PEREZ MIGUEL ANGEL, cumple con e1 perfil, los
requisitos exigidos en el artículo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemente inferior,

PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

SERVIDORES PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARÁN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

25 AGO 2025
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Nombres
Empleo Titular

F o 1rn1 a c i ó n /1 c a d e rn i c a P rofeE3 : : : f? ? 1: :ab o ra 1

Valoración
Formación
Adicional

iRes„ltado EDLl Ubicaci en 1?bora1
actual

Sanción
Disciplinaria

Denominación 1 Códigol Grado
Se Encarga

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-INI
EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEfANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE
INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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DIRECCl')N DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACIÓN:
7

POR UN (1) DÍA HÁBIL

Proyectó: Carlos Andrés fa Gómez


