GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Definitiva - Reporte CNSC: 228423

Paginas No. 390 y 391 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

_EMPLEG 4 PROVEER ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Cadigo Grado
RROFESIONAL 219 03 $6.187.352 SEC. DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD PLANTA CENTRAL -BUCARAMANGA
UNIVERSITARIO :

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la ejecucion de acciones que permitan consolidar los proyectos de planificacion regional con el fin de contribuir con el cumplimiento de la normatividad vigente y directrices institucionales.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nucleos basicos de conocimiento en:
FORMACION ACADEMICA |ingenieria administrativa y afines; economia; contaduria publica; administracion; ingenieria| EXPERIENCIA Cuatro (04) meses de exp. Profesional
industrial y afines..Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [No Aplica [EXPERIENCIA | No Aplica
Empleo Titular " . Valoracion ..
Nombres Formacion Academica Experle,nfnabz::lfeslonal Formacion ResEl:Jltfdo Ubicacién laboral actual D_Sa_mlz.lon' Se Encarga
Denominacién | Codigo| Grado a Adicional isciplinaria
- PROFESIONAL EN
VARGAS BLANCO SILVIA PROFESIONAL GESTION 2.Secretaria NO ESTA
YANETH UNIVERSITARIO | 21® | 2 |EMPRESARIAL - - eN|NOAPLICA NOTERER 1 NOWFLICA Administrativa NO | INTERESADO
GESTION PUBLICA - -
ADMINISTRADORA
AMAYA RODRIGUEZ OLGA | PROFESIONAL FINANCIERA Y DE 3.Secretaria de NO ESTA
PATRICIA UNIVERSITARIO | 219 | 2 |SISTEMAS- - - Esp. EN|NOAPLICA NOAFLICA | NOWAPLICA Planeacién NO | \NTERESADO
FINANZAS - -
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS - - -
GERENCIA Y
OLIVEROS DE ACEVEDO PROFESIONAL FORMULACION DE 3.Secretaria de NO ESTA
GLADYS uNIvErsiTARIO | 2'® | 2 |proYECTOS pE|NO APLICA NOAFLICA | NOAFLICA Planeacion NO | \NTERESADO
DESARROLLO - ESP.
ADMINISTRACION
PUBLICA -
INGENIERA
INDUSTRIAL - - - ESP.
OSTOS MENDIVELSO PROFESIONAL | ..o | , [EN FORMULACION Y|\ aoiica . Al L 2.Secretaria - i
YENNY PAOLA UNIVERSITARIO EVALUACION SOCIAL Y ORDINARIA Administrativa ORDINARIA
ECONOMICA DE
PROYECTOS - -

25 AGD 2023




Empleo Titular

Experiencia Profesional

Valoracion

Resultado

Sancién

Nombres Formacion Academica Formacion Ubicacion laboral actual| . . .~ . Se Encarga
Denominacién | Cédigo| Grado I/ Laboral Adicional EDL Disciplinaria
ADMINISTRADOR ~_ DE
EMPRESAS - - - EN NO
FINANZAS - MAGISTER . MANIFIESTA
ggf’éﬁg‘fﬁﬁom'z JULIA 5&3@5@:??@% 219 | 1 |UNIVERSITARIO  EN|NO APLICA NOAPLICA | NOAPLICA A%i?;ﬁg:ja NO INTENCION
MARKETING DIGITAL Y DE
COMERCIO ENCARGO
ELECTRONICO -
CONTADOR PUBLICO - MANBIE%STO
SOTO PRADA JORGE PROFESIONAL ADMINISTRADOR  DE 2.Secretaria
ELIECER UNIVERSITARIO | 219 |1 |EmPRESAS - Esp. EN[NOAPLICA NOAPLICA | NOAPLICA | administrativa O | e
GESTION PUBLICA - - - .
CASTELLANOS URIBE PROFESIONAL | ..o | , [INGENIERA T ANO Y 3 MESES DE 0 10 7 Secretaria o o
MAYERLY ANDREA UNIVERSITARIO INDUSTRIAL - - - EXP. PROFESIONAL Administrativa
INGENIERA
BETANCUR MARIN JENNY | PROFESIONAL | .0 | mggg& " enlNo APLICA S - 3.Secretaria de - NO ESTA
CAROLINA UNIVERSITARIO e Planeacion INTERESADA
RONDON PALACIO LIZ PROFESIONAL | oo | , |ADMINISTRADORA DE|\ s aoLica — NOEE'ENE 3.Secretaria de - NOETE')ENE
YESENIA UNIVERSITARIO EMPRESAS - - - - - ORDINARIA Planeacion ORDINARIA
INGENIERIA
ORDONEZ MORAMARIA | PROFESIONAL INDUSTRIAL - - - 3 Secretaria de NO ESTA
CECILIA UNIVERSITARIO | 21® | 1 |ESPECIALISTA en|NO APLICA NOAPLICA | NOAPLICA Planeacion NO | |NTERESADA
GESTION PUBLICA - -
INGENIERA
TURCA CARDENAS PROFESIONAL | .o | E\JNDUST;I%LT[O& - E%'E 4 ANOS Y 5 MESES DE o - 3.Secretaria de NO O
TATIANA ROCIO UNIVERSITARIO SEGURIDAD ¥ sALUD|EXP- PROFESIONAL Planeacién
EN EL TRABAJO - -
CONTADOR PUBLICO -
ADMINISTRADORA  DE
PLATA JIMENEZ EGNA PROFESIONAL EMPRESAS - -1 ANO Y 2 MESES DE , .
ROCIO UNIVERSITARIO | 219 | 1 |EsPECIALISTA EN|EXP. PROFESIONAL 45 100 |4.Secretaria de Hacienda NG NO
CONTRATACION
ESTATAL - -
ADMINISTRADOR
PROFESIONAL PUBLICO MUNICIPAL Y|15 ANOS DE EXP. ) . NO ESTA
PINZON MEJIA ROSARIO UNIVERSITARIO 219 1 REGIONAL - ESP. ENIPROFESIONAL 25 100 4 .Secretaria de Hacienda NO INTERESADA
GERENCIA FINANCIERA
NO
MANIFIESTA
BLANCO PARRA MARIA PROFESIONAL CONTADOR PUBLICO - , .
EUGENIA UNIVERSITARIO 219 1 L NO APLICA NO APLICA NO APLICA |4.Secretaria de Hacienda NO INTEBJé)ION
ENCARGO
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Valoracion

Empleo Titular S . :
Nombres Formacion Academica Experlelnlt._:labz::lfeswnal Formacion ResEtgtfdo Ubicacion laboral actual D_Sa.mlz_lén- Se Encarga
Denominacion |Cédigo| Grado a Adicional isciplinaria
ADMINISTRADOR
PUBLICO d
GUEVARA GOMEZ PROFESIONAL MATEMATICO - - ESP.|1 ARO Y 4 MESES DE , .
JACKSON UNIVERSITARIO | 2" | 7 |EN PROYECTOS DE|EXP. PROFESIONAL 75 100  |4:Secretaria de Hacienda NG NO
DESARROLLO - MG. EN
MATEMATICAS -
ADMINISTRADOR ~ DE i
IBAKEZ DAZA LUCILA PROFESIONAL | .1 | 4 |EMPRESAS - - -\ys apjica NOAPLICA | NOAPLICA |4 Secretaria de Hacienda NO l\lﬂh?TNElﬁg%Tr\?
UNIVERSITARIO ADMINISTRACION ~Docre L
PUBLICA - - ENCARGO
CONTADOR PUBLICO - 1. -«
GARCIA BECERRA KARINA | PROFESIONAL 6 AKOS Y 5 MESES DE , .
DEL PILAR UNIVERSITARIO 219 1 ESELICAEN- ) _FINANZA EXP. PROFESIONAL 25 100 4 Secretaria de Hacienda NO NO
ADMINISTRADOR NO TIENE ) NO TIENE
BAYONA COTE JULIAN Lmsggg:mg'b 219 | 1 |PUBLICO -INO APLICA NO APLICA EDL Ef*::rcrfl}g”si gg | NO EDL
ECONOMISTA - - - - ORDINARIA e ORDINARIO
FERREIRA CORONEL PROFESIONAL | 10 | 1 |ADMINISTRADOR T ANO Y 4 MESES DE 0 100 6.Secretaria de Salud o o
LIBARDO ANDRES UNIVERSITARIO PUBLICO - - - - - EXP. PROFESIONAL Departamental
OJEDA JAIMES JHON PROFESIONAL ESSITADOR P%BL'CO ' - NQ TIENE 7.Secretaria de - NO TIENE
P R oA | 219 | 1 |ADMINISTRACION NO APLICA NO APLIC EDL s EDL
PUBLICA - - - - ORDINARIA ORDINARIA
NO TIENE , NO TIENE
RUIZ PUENTES EDUARDO | FROFESIONAL | 519 | 4 |CONTADORPUBLICO- Io apica NO APLICA EDL o iy NO EDL
ORDINARIA ORDINARIA
DURAN ROJAS OMAR PROFESIONAL | .o | , [INGENIERO — " NOETD'ENE 11 Secretaria de Vivienda \O NOET[')ENE
FERNANDO UNIVERSITARIO INDUSTRIAL ORLINE A | ¥ Habitat sustentable -
ADMINISTRADOR
FINANCIERO Y DE NO TIENE , NO TIENE
mgggslzz PEREZ FABIO UPSSEFES:?X‘QB 219 | 1 |SISTEMAS- - - ESP. EN|NO APLICA NO APLICA EDL 12'39"’6?;:1?52?00”"“’& Y NO EDL
GERENCIA FINANCIERA ORDINARIA ORDINARIA
COMBITA VILLAMIL PROFESIONAL | o0 | 4 S TRADOR o Enl1 ANO Y 3 MESES DE 25 100 |12Secretaria de Cuturay| o -
CARLOS OCTAVIO UNIVERSITARIO o s T |EXP. PROFESIONAL Turismo
ADMINISTRADORA DE
SOTELO GALINDO PROFESIONAL | .o | , |EMPRESAS - - - ESP |17 ANOS Y 3 MESES DE . 100 13.Secretaria de Mujer y i N
DAMARYS UNIVERSITARIO EN HACIENDA PUBLICA |EXP. PROFESIONAL Equidad de Género
INGENIERA DE
MERCADOS - - - ESP.
EN GERENCIA PUBLICA
ARTAVIAPARDOMARIA | PROFESIONAL | Lo | 'DEESEMPiNESE}\ISRECCEISg A— T— NOTIENE 1 13 secretaria de Mujer y O NOET[')ENE
FERNANDA UNIVERSITARIO | 2 = EPieaAriisg Equidad de Género
EN GERENCIA ORDINARIA ORDINARIA
ESTRATEGICA - MG. EN
GERENCIA PUBLICA Y
GOBIERNO
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Empleo Titular Exberaiici " Valoracion -
.z i periencia Profesional " Resultado —— Sancion
Formacion Academica 7 Laboral Iz;:::)cr:gr EDL Ubicacion laboral actual Disciplinaria

Nombres Se Encarga

Denominacién ICédigo{ Grado

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desemperiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que SOTELO GALINDO DAMARYS, cumple con el perfil, los
requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA
PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDg EL EMPLEO INMEDIATAMENTE
INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

NOTA 6: EN CUMPLIMIENTO DEL NUMERAL 5.2.2, LITERAL D, DEL INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRAJIVA, SE PROCEDIO A REMITIR POR
CORREO ELECTRONIQO, LA INFORMACION RELACIONADA CON EL EMPLEO OBJETO DE ESTUDIO A LOS FUNCIONARIOS CON DERECHOS PARA ACCEDER ALgENCARGO CORRESPONDIENTE. SE
OTORGO UN PLAZO HABIL DE UN (01) DIA PARA QUE MANIFIENTEN SU INTENCION.

gy

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 ?ALIZARON LA POSTULACION AL

SAND ATRICIA QUROS MARIN SILVPSTRE GLAYA PENA
SECRETARIO DE DESPACHO DIREQIOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECCYON DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: POR UN (1) DIA HABIL

1 25 GO 2028

Proyectd: Carlos Andrés ra Gomez

)




