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EMPLEO A PROVEER s on UBICACI. IN PRINCIPAL DEL
Denominación 1 Códiao 1 G EMPLEO0 Grado SALARIAL

AREA FUNCIONAL

L TRATIVO r07 10 3 COLEGIO AGROINDUSTRIAL DE PUERTO NUEVO SIMACOTA
mR 1

REQUISITOS DE FORMACIÓA

FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Dioeciocho(18) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica

MUNICIPIONombres
Empleo del cual es titular

E1IP5::r17 h 1 Di 33:::1b:11 1 $11: Ef1 c a q aDenominación cód Grado

2

Formación Academical Puntaje Educación Formal Adicional Resultado EDL Ubicación Laboral Actual

EDGAR ANTONIO PARADA LOPEZ Celador

E

!MSTRATIVA, TECNICO

i PROFESIONAL EN ADMINISTRACiON DE
477 BACHILLER SOBRESALIENTE

COLEGIO LUZ DE LA

ESPERANZA
TONA

31 Año(s)-8

meses
NO SI

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es EDGAR ANTONIO PARADA LOPEZ , quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos

en el artículo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empleo tnmedÉatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORACIÓN

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN41 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATiVA

SE INCLUYEN EN LA PUBLICACiÓN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDA/CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFiCADO POR LA LEY 1960 DE

2019
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FECHA DE FIJACIÓN:

Proyectó: Sergio Ivan Amado Rodrigue; 1 de 1


