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UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

A

Apoyar técnica y administrativamente los procesos de la institución educativa en el área asignada, con el fin de dar cumplimiento al desarrollo institucional de conformidad con el plan educativo institucional

A

Título de formación técnica, profesional o tecnológica o aprobación del pensum académico
lde educación superior en formación profesional en los núcleos básicos de conocimiento en:
flngeniería de Sistemas, Telemática y afines; Administración; Economía; Sociología, Trabajo
Social y afines: Derecho y afines

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA IDoce (12) meses de experiencia laboral

L

FORMACION ACADEMICA ITres (3) años de experiencia relacionada por título de formación tecnológica o de formación

}técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.
EXPERIENCIA Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral

NombrB
Empleo del cual es tItular
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Resultado EDL Ubicación Laboral Actual MUNICIPIO
Experiencia

Laboral
1[l:=A11;r1l1B1 1 1$1h9 E n c a y a

ANA LUCIA ARCOS MOLINA Auxiliar De Servicios Generales 470 2 1 BACHILLER IO Ptos SOBRESALIENTE
COLEGIO INTEGRADO SAN

ANTONIO CALIFORNIA 1 6 Año(5)-II meses NO
NO CUMPLE
REQUISiTOS

artículo 24 de la ley 909 de 2004, mod 6cada por la ley 1960 de 2019.
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NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORE: pÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELA80RACIÓN

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL fNSTRUCTIVO IE dUE WM- INSTRUCTIVO PARA LA PROVtSION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRER )MINISTRATIVA

ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY ng DE 20(A, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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