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JUAN ANDRES QUINTERO SARMIENTO

NO

Nombres Se Encarga
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PRODUCzCION

CLAUDIA YANETH MESA QUINTERO

NO

CAMACHO ALVAREZ CARLOS JULIO NO

FREDY ALEXANDER LOPEZ QUINTERO NO

NUBIA ESTHER MARTINEZ HERNANDEZ

2 7 Á60 86
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UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

O ACADEMICA
ALTERNATIVA
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Nombres
Empleo del cual estitular

Denornínación I Cód

Formación Academica
Puntaje Educación Formal

Adicional
Resultado El3L Ubicación Laboral Actual MUNICIPIO }«„„„'„„f „:;?::,{„„„«Grado

ORDOÑEZ MARQUEZ JERONIMO ALONSO Celador 1 477 1 2 1 Bachiller lo Ptos SOBRESALIENTE

COLEGIO iNTEGRADO
NUESTRA SENORA DE

LAS MERCEDES

INSTITUTO TECNICO
ISA IAS ARDILA DIAZ

LEBRIJA 25 Año(s)8
Mes(es)

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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[YOLANDACASTAÑEDADiAZ 1 AuxililrDe9Mcios l 470 l 2 1 Bachiller tonos

Generales

SOBRESALIENTE MOGOTES

SURATA

13 Año(s)2
Mes(es)

SOBRESALIENTE
COLEGIO INTEGRADO
CAMACHO CARRENO

7 Año(s)3
Mes(es)

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es NUBIA ESTHER MARTINEZ HERNANDEZ, quien cumple con el perfil, los requisitos

exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado wr la by 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administratIva que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER . ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NOTA 3, LOS DOCUMEvros QUE SE CONSiDERARON PARA ESTE ESTUDiO, FUERON LOS CONTENiDOS EN LAS HiSTORiAS LABORALES Y LO CONSiGNADO EN EL APLiCATivO SiGEP DE LOS SERViDORES PÚBLiCOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACiÓN

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO ES.GEÍH.IN.01 . REALIZARON LA POSTULACIÓN AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SaMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA puBLICACIÓN LOS SERVIDORES QUE

ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO iNMEDiATAME»rÉ iNFERiOR AL OFERTADO DE CONFORMiDAD CON LA LEY goo DE 2004, MODiFiCADO POR La LEY 1960 DE 2019
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