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CARMEN ELENA CHAVERRA CARDENAS f Auxiliar De Servicim GeneralesI 470 2

2

2

BACHILLER 1 ADMINISTRATIVA, TECNICO

EPROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
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NUBIA ESTHER MARTINEZ HERNANDEZ 1 Auxiliar De Servicios General®l 470 BACHILLER
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FABIAN ANDRES PEÑA FARAS ICA 1 Auxiliar De Servidos Generalesl 470
!20 Ptos (LICENCIADO EN
r EDUCACION FISICA, RECREACION
[Y DEPORTE)

SOBRESAUENTE - Oeñnitiva 1 COLEGiO INTEGRADO

Wdcño de mba 1 NUESTRA SENORA DE LA PAZ
BETULIA SI

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es FABIAN ANDRES PEÑA FARASICA, quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos

en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empleo inrnedÉatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo,

JUNIO DE 2019

ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE iNFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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