GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Definitiva - (Hasta Uso de Listas de Elegibles)
Paginas No. 342 Y 343 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

__EMPLEO A PROVEER ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL
Denominacion Cadigo Grado EMPLEO

PROFESIONAL OF. PARA LA GESTION DEL RIESGO Y ATENCION DE

UN'V.E‘RS'T,.AR’O R 219 o 85 565 248 DESASTRES _ | PLANTA CENTRAL -BUCARAMANGA

PROPOSITO PRlNCIPAL

Dar apoyo profes:onal en las actividades de gestlon jurldlca institucional garanhzando el cumplimiento de las funcrones y responsabxhdades de la secretarla se encuentren ajustadas a derecho de
conformidad con las polltlcas establecidas, normas y procedlmlentos vigentes.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nucleos basicos de
FORMACION ACADEMICA [conocimiento en: Ingenieria Civil y afines. Tarjeta o Matricula Profesional en|EXPERIENCIA

Sin Experiencia
los casos reglamentados por la Ley.

U R e e e i 7 ALTERNATIVA e L E e
FORMACION ACADEMICA [No Aplica IEXPERIENCIA [ No Aplica

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA
PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEfS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA
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SANDRA PATRICIA QUROS MARIN SILVHSTRE OLAYA PENA
SECRETARIO DE DESPACHO _ DIRECJOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECCI®N DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIUACION: § T SEP 2025  PORUN (1) DiA HABIL
/
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