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EMPLEO A PROVEER

Denominación Código
TECNICO OP

ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIOÑAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL
EMPLEO

BUCARAMANGA

Grado

07 $ 4.476.170

PROPÓSITO PRINCIPAL

de acuerdo con la normatividad aplicable,

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

t 1

jeducación superior en formación profesional en los núcleos básicos de conocimiento en:
llngeniería de Sistemas, Telemática y afines; Administración: Economía; Sociología, Trabajo Social y
afines; Derecho y afines

GRUPO DE NOMINA - SED

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVA

iTres (3) años de experiencia relacionada por título de formación tecnológica o de formación técnlca
jprofesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral.

LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN.
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