GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferencial en una Vacante Temporal por comisién otorgada al Titular para desempeiiar empleo de carrera administrativa.

EMPLEO A PROVEER UNO (1) .
UBICACION EMPLEO A PROVEER

Denominacion Caodigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 PLANTA CENTRAL GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Desarrollar el sistema de evaluacion y seguimiento en el Departamento y sus Municipios buscando la eficiencia en la Gestion y ejecucion de los recursos, para contribuir con el mejoramiento de la
calidad de vida de sus habitantes.

Titulo profesional en: Administraciéon de empresas, economia,
administracién publica, contaduria publica, ingenieria
administrativa, ingenieria industrial, derecho, ingenieria

REQUISITOS DE ESTUDIOS e o EXPERIENCIA Veintidos (22) meses de experiencia profesional.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley
ALTERNATIVAS

Titulo postgrado en la modalidad de especiliacion por: Dos (2) afios

REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo de profesional.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE
VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHAPREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A
LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: LA PRESENTE PUBLICACION SE EFECTUA EN CUM#HMI/EN;FO,AL ACUERDO SINDICAL PROTOCOLIZADO MEDIANTE DECRETO 0231 DEL 03 DE AGOSTO DE 2015

z el

IVIERSO BENJAMIN GUTIERREZ SANABRIA
RAL DIRECTOR AD STRATIVO DE TALENTO HUMANO

CAMILO

&\
Revisé: INES ANDREA AGUILAR ALDA
Proyect6: Rosa Edilia Villarreal Barén 7

8 de marzo de 2016

FECHA DE FIJACION: 9 de marzo de 2016. POR CINCO (5) DIAS HABILES




GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargos por Derecho Preferencial en una Vacante Temporal por encontrarse la titular en situaciéon administrativa de encargo.

EMPLEO A PROVEER UNO (1) .
UBICACION EMPLEO A PROVEER

Denominacion Cédigo Grado

TECNICO : 314 04 , PLANTA CENTRAL GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER
Apoyar las actividades de ejecucion, coordinacion y control aplicando los conocimientos técnicos del area de desempefio, para la toma de decisiones de conformidad con los procedimientos y
directrices institucionales

REQUISITOS DE ESTUDIOS Diploma de bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Seis (6) meses de experiencia laboral.

ALTERNATIVAS

REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA SIN

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERNANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE
VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESZE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A
LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LA PRESENTE PUBLICACION SE EFECTUA EN CW#IMW AL ACUERDO SINDICAL PROTOCOLIZADO MEDIANTE DECRETO 0231 DEL 03 DE AGOSTO DE 2015

VoA S

REN/ ALDIVIERSO BENJAMIN SUTIERREZ SANABRIA
AR ENERAL DIRECTOR ADMI ATIVO DE TALENTO HUMANO

Al
Revisé: INES ANDREA AGUILAR ALDAN,
Proyect6: Rosa Edilia Villarreal Barén

8 de marzo de 2016

FECHA DE FIJACION: 9 de marzo de 2016. POR CINCO (5) DIAS HABILES




GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferencial en una Vacante definitiva.

EMPLEO A PROVEER UNO (1) .
UBICACION EMPLEO A PROVEER

Denominacion Cadigo Grado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06 PLANTA CENTRAL GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Efectuar labores de oficina, recepcion y entrega oportuna de correspondencia, documentos y demas actividades que se le encomienden en el area de desempefio, de acuerdo con los procedimientos y
directrices institucionales, que contribuyan con el cumplimiento de los programas y lineamientos establecidos.

REQUISITOS DE ESTUDIOS Diploma de bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Diez (10) meses de experiencia laboral.

ALTERNATIVAS

REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA SIN

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE
VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE/ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A
LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LA PRESENTE PUBLICACION SE EFECTUA/EN’CﬁI\fLIW ACUERDO SINDICAL PROTOCOLIZADO MEDIANTE DECRETO 0231 DEL 03 DE AGOSTO DE 2015

A V, IVIERSO BENJ INN\GUTIERREZ SANABRIA
L DIRECTOR ADMI RATIVO DE TALENTO HUMANO

Revisé: INES ANDREA AGUILAR ALDA
Proyecté: Rosa Edilia Villarreal Barén )

8 de marzo de 2016

FECHA DE FIJACION: 9 de marzo de 2016. POR CINCO (5) DIAS HABILES
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