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GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

r Derecho Preferencial en una Vacante Temporal por encargo del Titular.

EMPLEO A PROVEER UNO (1)

Denominacién Cédigo Grado

UBICACION EMPLEO A PROVEER

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11

PLANTA CENTRAL GOBERNACION DE SANTANDER

LOGRO DE OBJETIVOS Y M

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

PARTICIPAR EN LOS PROCESOS QUE DESARROLLE LA DEPENDENCIA APLICANDO CONOCIMIENTOS, PRINCIPIOS Y TECNICAS PROPIOS DE SU CARGO, PARA PROPENDER POR EL

ETAS DEL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

REQUISITOS DE ESTUDIOS DIPLOMA DE BACHILLER

EN CUALQUIER MODALIDAD EXPERIENCIA VEINTE (20) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

ALTERNATIVAS

REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA SIN

VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE

A

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POq D

R?CHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA E
LA FECHA DE ELABORACION.

}JI/E STUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A

NOTA 4: LA PRESENTE PUBLICACION SE EFECTUAE

I O AL ACUERDO SINDICAL PROTOCOLIZADO MEDIANTE DECRETO 0231 DEL 03 DE AGOSTO DE 2015

A ;
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ECRHATARIO ZENHRAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
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FECHA DE FIJACION: '2 7 ABR 20 POR CINCO (5) DIAS HABILES.
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