GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferencial en una Vacante definitiva por renuncia de su titular.

EMPLEO A PROVEER UNO (1)

Denominacién

Cadigo

Grado

UBICACION EMPLEO A PROVEER

SECRETARIO

440

06

PLANTA CENTRAL GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCION, CLASIFICACION, RADICACION Y DISTRIBUCION DE LOS DOCUMENTOS, Y DEMAS ELEMENTOS RELACIONADOS EN LOS ASUNTOS DEL
AREA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA LOGRAR EFECTIVIDAD Y BUENA IMAGEN DE LA ENTIDAD.

REQUISITOS DE ESTUDIOS

DIPLOMA DE BACHILLER EN CUALQUIER MODALIDAD EXPERIENCIA

DIEZ (10) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

ALTERNATIVAS

REQUISITOS DE ESTUDIOS

SIN

EXPERIENCIA SIN

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVID
VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

OR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERNANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POF‘DERE

O/PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LA PRESENTE PUBLICACION SE EFECTUA

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PAR ES

ESfUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A

Revisé\¥IES ANDREA AGUILAR ALDANA
Proyect6: Rosa Edilia Villarreal Baron —

9 7 ABR 2016

FECHADEFUACION: 9 7 AR

A

O ALCUERDO SINDICAL PROTOCOLIZADO MEDIANTE DECRETO 0231 DEL 03 DE AGOSTO DE 2015
\

s S

SECRETA

NERA

L DIRECTOR AD RATIVO DE TALENTO HUMANO

CAMILO ANPRES ARENAS 'YVIESO BENJAMINGUHERREZ SANABRIA

2016

POR CINCO (5) DIAS HABILES.
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