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Encargo por Derecho Preferencial en una Vacante Temporal por encontrarse el titular en situacién administrativa de encargo.

EMPLEO A PROVEER UNO (1)

Denominacion

Codigo

Grado

UBICACION EMPLEO A PROVEER

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

219

11

PLANTA CENTRAL GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

PARTICIPAR EL LA ELABORACION, REVISION, ANALISIS Y ASESORIA DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN LOS CUALES INICIE EL DEPARTAMETO PARA DAR APLICACION A LA NORMATIVIDAD

VIGENTE.
Titulo profesional en: Derecho.
REQUISITOS DE ESTUDIOS |Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la EXPERIENCIA Veinte (20) meses de experiencia profesional.
Ley
ALTERNATIVAS
|
Titulo postgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2)
REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo de profesional.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE
VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA E

/

.

TP ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE

NOTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDY

%PUESTO EN EL DECRETO No. 346 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2015.

Proyecté: Rosa Edilia Villarreal Baron

Revis6: INES ANDREA AGUILAR ALDANA/F;ofesional Universi&\
/ .

- FEIWAYESN

FECHA DE FIJACION:

l\jRAL DIRECTOR ADMI

22 JuL %

ALDIVIERSO BENJAMIN SUTHERREZ SANABRIA

RATIVO DE TALENTO HUMANO

16 POR CINCO (5) DIAS HABILES
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