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ESTUDIO, SERAN  LOS  CONTENIDOS  EN  LAS  HISTORIAS  LABORALES  DE  LOS SERVIDORES  PÚBLICOS  CON  CORTE 
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REQUISITOS DE ESTUDIOS  

ITECNICO OPERATIVO 

Denominación 

EMPLEO  A PROVEER UNO  (1) 

G
O

 

41
. 

Código 

o
 

GrE 

ER EN CUALQUIER MODALIDAD 

PROPÓSITO  DEL  EMPLEO  A  PROVEER  
ÓN  Y  CONTROL  APLICANDO  LOS  CONOCIMIENTOS  TÉCNICOS  DEL  ÁREA  DE  DESEMPEÑO, PARA  LA  TOMA  DE  DECISIONES  
ORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS Y DIRECTRICES  INSTITUCIONALES. 

C
A

) PLANTA  CENTRAL  GOBERNACIÓN DE SANTANDER 	
I  

UBICACIÓN EMPLEO A PROVEER 

EXPERIENCIA CUATRO  (04) MESES DE EXPERIENCIA  LABORAL. 
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