
DIRECCION ADMINISTRATIVA  DEL TALENTO  HUMANO 

ESTUDIO  PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA  VACANTE TEMPORAL 

reivsó  la planta de personal  de la Secretaria de Educación y Planta Central, encontrando que cumple con la experiencia relacionada exigida para el empleo. 
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SEMPEÑANDO  EL EMPLEO INMEDIATAMENTE  INFERIOR  AL  QUE  SE  VA  HA  PROVEER - ART. 24  LEY  909  DE  2004  
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