GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

Encargos por Derecho Preferencial en una Vacante Definitiva de carrera administrativa

PLANTA CENTRAL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

SECRETARIO

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Apoyar operativamente Ia recopilacién de informacion y las actividades relacionadas con la ejecucion de los
procesos asociados a la Gestién Estratégica Analisis Sectorial, la Gestion de Planes y Programas, la Gestion
de Apoyo Municipal e Institucional, con calidad y oportunidad.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Veinte (20) meses de experiencia laboral.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TE DO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS#AS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LA PRESENTE PUBLICACION SE EFECTUA EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO SlNWi:OUZADO EDIANTE DECRETO 0231 DEL 03 DE AGOSTO DE 2015 \ v
S \ !S'—\X

BENJAMIN GUTHERREZ SANABRIA
L DIRECTOR INISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

CAMI

Revis6: INES ANDREA AGUILAR ALDANA/Profesional Universita\%
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