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ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEO A PROVEER
UBICACION EMPLEO A PROVEER

Denominacién Caédigo Grado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10 GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

BRINDAR APOYO JURIDICO A TODA LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL EN LA REALIZACION Y EJECUCION DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE DERIVEN DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
ADELANTANDOS EN LA GOBERNACION, EN DEFENSA DE LOS INTERESES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Titulo profesional en: Derecho.

REQUISITOS DE ESTUDIOS Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la EXPERIENCIA Dieciocho (18) meses de experiencia profesional.
Ley
ALTERNATIVAS
Titulo postgrado en la modalidad de especiliacion por: Dos
REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo de profesional.
Empleo del cual es titular i
NOMBRE P Secretaria Educacién Experiencia Alternativa Puntaje EDL Di::i:f:::ria r::i";.::s Se Encarga
Denominacion Cddigo | Grado
PROFESIONAL EN
100 %
] Oficina Juridica PUBL:\glI—:I:?:S IiEB%é ADO 8 MESES SOBRESALIENTE
MAGDALENA HERNANDEZ GUTIERREZ TECNIO OPERATIVO 314 7 |Despacho . '| EXPERIENCIA SI CON 2 FACTORES NO Sl Si
Gobernador ESPECIALIZACION EN | oo et oNAL OE
ADMINISTRACION CUMPLIMIENTO
PUBLICA
A 100 %
: ESPEéIBAct)_IGZA%CI)(SN EN | _ O MESES SOBRESALIENTE
CLARA INES OSORIO BAHAMON SECRETARIO EJECUTIVO| 425 8 [|Juridica - Salud DERECHO EXPERIENCIA Sl CON 2 FACTORES NO Si NO
DE
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES: Una vez revisados Ios requisitos de estudio Yy experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determino que la sefiora MAGDALENA HERNANDEZ GUTIERREZ, cumple con el perﬁ, los
requisitos exigidos, es el empleado inmediatamente inferior y por equivalencia tiene derecho a recibir el encargo, de acuerdo con informacién que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS COMIENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO W}{DECRETO%A‘O DEL 29 DE JULIO DE 2016.
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