GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEO A PROVEER
UBICACION EMPLEO A PROVEER

Denominacion Codigo Grado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 07 GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Ejecutar los planes y programas direccionados al logro de objetivos del area de su desempefio para dar cumplimiento a la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

Titulo profesional en: Economia, administracion de empresas, administracion ptblica,
REQUISITOS DE ESTUDIOS contaduria publica, derecho. EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia profesional.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley
ALTERNATIVAS
Titulo postgrado en la modalidad de especiliacion por: Dos (2)
REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo de profesional.
Empleo del cual es tituler i
Nombres P N Secretaria Experiencia Educacién Puntaje EDL Di:;':l:;::ria r;‘:::‘s‘i)tlzs SeEncarga
Denominacién Cédigo Grado
PROFESIONAL SECRETARIA DE 26 ANOS, experiencia | ADMINISTRADOR DE | 100 % SOBRESALIENTE
CALUDIA RAQUEL ESCOBAR TARAZONA UNIVERSITARIO 219 5 PLANEACION profesional EMPRESAS cog Smﬁﬂ%ﬁi DE NO Sl SI
PROFESIONAL SECRETARIA DE 33 ANOS, experiencia | ADMINISTRADOR DE | 100 % SOBRESALIENTE
ESPERANZA ROJAS PABON UNIVERSITARIO 29 4 PLANEACION profesional EMPRESAS O rhCTORES DE NO St NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeiiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que la sefiora CLAUDIA RAQUEL ESCOBAR TARAZONA, cumple con el perfil, los requisitos exigidos y es el
empleado inmediatamente inferior, de acuerdo con informacién que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENID

@7 EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL DECREO NO. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016.

Revis6: INES ANDREA AGUILAR ALDANA/Profesional Universitari )
Proyect6: ROSA EDILIA VILLARREAL BARON/Auxiliar Administrativo i/
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