GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO PLANTA SALUD SECRETARIA SALUD

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Ejecutar, supervisar, controlar actividades de administracion, inspeccion, vigilancia y control segun las competencias de la dependencia aplicando los conocimientos propios para garantizar la calidad, oportunidad y aplicacion de las normas legales vigentes para el sector.

Titulo Profesional en Administracion, contaduraia publica, economia. Dieciocho meses (18) de experiencia profesional.

TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIACION POR: DOS (2) ANOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y VICEVERSA, SIEMPRE QUE SE ACREDITE EL TITULO
PROFESIONAL.

GRUPO DE CONTROL PROFESIONAL
ALCIRA OCHOA PINTO TECNICO 314 08 FINANCIERO RED CONTADORA SOBREﬁAAgfg;ES‘)“” "2 |UNIVERSITARIO (12 AROS Y NO sl sl
HOSPITALARIA 6 MESES)
GRUPO DE CONTROL PROFESIONAL
LIBIA MARIA BAUTISTA ACOSTA TECNICO 314 08 FINANCIERO RED CONTADORA SOBREIEQL;'TE(’)‘;ES')"°° *2 |UNIVERSITARIO (4 ARlOS,6 NO si NO
HOSPITALARIA MESES, 17 DIAS)
PROFESIONAL EN COMERCIO PROFESIONAL
MARLENE FLOREZ ROJAS TECNICO 314 08 ﬁﬁ’;g@ﬁggmmos EXTERIOR ESPECIALISTA EN s““ﬁﬁé‘fgggs')“"" "2 |UNIVERSITARIO 6 AROS 9 NO NO NO
AUDITORIA DE LA SALUD MESES, 9 DIAS

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que el candidato ALCIRA OCHOA PINTO cumple con el perfil y los requisitos exigidos y es la inmediata inferior con derecho
preferencial, de acuerdo con la informacién que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.

Se reivso la planta de personal de la Secretaria de Salud, encontrando que cumple con la experiencia relacionada exigida para el empleo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCU?{TRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO ‘lE/MIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONMOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE ESTA DEFINIDOS EN EL DECRETO 140 DEL 29 DEST A 2016, 7 [ -
(\B \

BENJAWN-SUTIERREZ SANABRIA
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