GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

TECNICO OPERATIVO

PLANTA SALUD SECRETARIA SALUD

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Ejecutar, supervisar, controlar activi de ini ion, i

ia y control segun las ias de la
para el sector.

Titulo Formacion Tecnica o tecnologica: en areas de la administracion, economia, ciencias
| sociales, sistemas, ia o inacion y ion de pensum ico del Nucleo
Basico de C: imi NBC en: ion, ia, ia publica, sistemas,

telematica y afines, trabajo social y afines.

los imi propios para

la calidad, op

de las normas legales vigentes

Catorce meses (14) de experiencia laboral.

Reviso: INES ANDREA AGUILAR AI.D;
Proyecté: SILVIA VARGAS

FECHA DE PUBLICACION:

K S

GUTIERREZ SANABRIA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

FIJACION POR TRES (3 ) DIAS HABILES

GRUPO DE PARTICIPACION SOBRESALIENTE (100 +2
MARIA NAYIBE HERNANDEZ CIPAGAUTA TECNICO 314 06 SOCIAL EN SALUD TECNOLOGA EMPRESARIAL FACTORES) NO SI S
MARTHA CELINA PORTILLA PORTILLA TECNICO 314 LI ANttt LICENCIADA EN ADMINISTRACION Y | SOBRESALIENTE - (05 +2 NO sl NO
NCIEROS EN SALUD PLANEACION EDUCATIVA - ESP EN
GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
GRUPO DE EP|JEMIOLOGIA Y SOBRESALIENTE ~(98 + 2
P,
NHORA PATRICIA PARADA DUARTE TECNICO 314 06 DEMOGRAFIA REGENTE EN FARMACIA FACTORES) NO NO NO
GRUPO ADMINISTRACION DE
ADRIANA CAMACHO PINTO TECNICO 314 U6 |SERVICIOS YGESTIONDEL |HICENCIDA BN EOUCACION INFANTIL  sosresaente oo 1 NO No NO
MODELO DE RED HOSPITALARIA
GRUPO DE RECURSOS SOBRESALIENTE (100 + 2
SENOBIA CAMPOS GUARIN TECNICO 314 06 FINANCIEROS EN SALUD BACHILLER FACTORES) NO NO NO
GRUPO DE ACREDITACION EN ‘SOBRESALIENTE - (99 + 2
MARIA LUDY RIVERA AUXILIAR 412 08 SALUD SOGC REGENTE EN FARMACIA FACTORES) NO NO NO
GRUPO DE RECURSOS ADMINISTRADORA DE EMPRESAS - SOBRESALIENTE - (100 + 2
HELGA JOHANA MENDOZA CASTELLANOS AUXILIAR 407 06 FINANCIEROS EN SALUD ESP EN FINANZAS PUBLICAS FACTORES) NO sl NO
GRUPO ADMINISTRACION DE ADMINISTRADORA DE EMPRESAS - SOBRESALIENTE - (100 + 2
MARTHA INFANTE RAMOS AUXILIAR 407 05 SERVICIOS Y GESTION DEL ESP EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y FACTORES-)( NO Si NO
MODELO DE RED HOSPITALARIA AUDITORIA EN SALUD
GRUPO DE RECURSOS TECNOLOGO EN ADMINISTRACION SOBRESALIENTE (100 + 2
CLARA INES FIGUEROA ARIAS AUXILIAR 407 05 FINANCIEROS EN SALUD MUNICIPAL FAGTORES) NO SI NO
OBSERVACIONES: Una vez revi: los de estudio y exp. exigidos para d el empleo sujeto a estudio, se determiné que el candidato MARIA NAYIBE HERNANDEZ CIPAGAUTA cumple con el perfil y los requisitos exigidos y es la
inmediata inferior con derecho preferencial, de acuerdo con la informacion que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.
Se reivsé la planta de personal de la Secretaria de Salud, encontrando que cumple copé experiencia relacionada exigida para el empleo.
| -
NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA TIVA QUE 1'7 o DO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE 21O TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERO)] fodhrenD LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE ESTA DEFINIDOS EN EL DECRETO
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