GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

SECRETARIO PLANTA CENTRAL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER
Apoyar operati te la ilacion de i y las actividad i con la ej ion de los
procesos asociados a la Gesuén Estratégica Anélms Sectorial, la Gestion de Planes y Programas, la Gestién
de Apoyo icipal e i con caludad yop
Diploma de on Veinte (20) meses de experiencia laboral.
Fecha de ingreso laboral: 4 de
COLEGIO INTEGRADO YARIMA - oclifieioe a0z, SOBRESALIENTE - (100% + 3
MARLENI LIZCANO PORTILLA SECRETARIO 440 8 LICENCIADA EN COMERCIO
SAN VICENTE DE CHUCURI il operiniia 3 i, 10 Hases FACTORES)
19 dias
Fecha de ingreso laboral: 5 de
octubre de 2012.
COLEGIO INTEGRADO YARIMA - g SOBRESALIENTE - (100% + 3
BEYBI ALEJANDRA RINCON SUESCUN SECRETARIO 440 8 BACHILLER ACADEMICO NO Sl NO
SAN VICENTE DE CHUCURI TolskiepaneTic 3 afios; 10 resee | FACTORES)
18 dias
Fecha de ingreso laboral: 8 de
COLEGIO LIZCANO FLOREZ - GGHlbre e 2012 SOBRESALIENTE - (100% + 3
MONICA CRISTINA GARCIA GOMEZ SECRETARIO 440 8 TECNOLOGO EN SISTEMAS NO | NO
MATANZA Total experiencia: 3 afios, 10 meses y| FAGTORES)
15 dias
COLEGIO AGROPECUARIO e e o
TECNICO PROFESIONAL EN e SOBRESALIENTE - (100% + 3
DORIS FABIOLA VASQUEZ ACEROS SECRETARIO 440 8 PUENTE SOGAMOSO - PUERTO NO SI NO
WiliCHES PROCESOS CREATIVOS TURISTICOS | Total experiencia: 3 afios, 3 meses y FACTORES)
20dias
Fecha de ingreso laboral: 12 de junio
INSTITUTO SAN ISIDRO DE (s SOBRESALIENTE - (100% +2
LUDYN VILLAMIZAR GONZALEZ SECRETARIO 440 8 BACHILLER ACADEMICO NO Sl NO
CACHIRIf - SURATA Total experiencia: 13 afios, 2 meses y| BRETOREE)
11 dias
Fecha de ingreso laboral: 22 de
COLEGIO SAN JOSE DE Selubre ce-1ees, SOBRESALIENTE - (99% + 3
FLOR ALBA GOMEZ CHAPARRO AUXILIAR AREA SALUD 412 8 BACHILLER ACADEMICO NO Sl NO
GUANENTA - SAN GIL Total experiencia: 13 afos y 10 FACTORES)
meses.
o Fecha de ingreso laboral: 27 de
COLEGIO INTEGRADO DEL TECNOLOGA FINANCIERA Y noviembre de 1981. SOBRESALIENTE - (97% + 3 sl NO
BEATRIZ ADRINA MORENO LUNA SECRETARIO 440 8 GARARE - CIMITARRA CONTABLE FACTORES) il
Total experiencia: 13 afios y 9 meses.
. Fecha de ingreso laboral: 1 de junio .
MARIA EUGENIA ORTIZ VILLABONA SECRETARIO 440 8 Sgl'_'gflo UNIVERSITARID" MAESTRA BACHILLER de 2011 Rl NO sl NO
Total experiencia: 5 afios y 2 meses
OBSERVACIONES: Una vez revisados los isitos de estudio y i idos para peiar el empleo sujeto a estudio, se determin6 que la sefiora MARLENI LIZCANO PORTILLA, cumple con el perfil, tiene més experiencia en el nivel exigido y mejor requisito académico y los
| requisitos exigidos, de acuerdo con la informacion que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.
Se reviso la planta de de la ia de i6n y Planta Central, encontrando que gumple con la ienci i exigida para el empleo.
NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE D#EMF!NANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENIEND@ EN #UENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTE p#HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL DEg R
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