GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
DIREGGICN ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANQ

Encargos por Derecho Preferencial en una Vacante Deflnitiva de earrera administrativa
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SECRETARIO 440 o8 COLEGIO INTEGRADC YARIMA - SAN VICENTE DE GHUCURI

PROPOSITO DEL. EMPLEO A PROVEER

Ejecutar procesos crganizacionates y de olicina, para cumelir con los planes trarados por la institucion educativa dentro 1os ineamientos establecidos en ef Plan Educative Institucional,
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Diploma ¢a Bachiller en cualquiar modalidad, 24 meses de experiencia laboral.

NOTA 1: EL ENCARGO BEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA AGMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE#ES PEFLANOO B EMPLEQ INMEDHATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA APROVEER - ART 24 LEY 908 DE 2004

NOTA Z: EL ESTUDIG PARA REALIZAR LOS ENCARGOS PDR DERECHO PREFERENECIAL SE REALIZARA TENY EN CUBNTA La NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS GQUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDID, SERAM LOS CONTENW%S HISTCWOHALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SOMN CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
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BENJAMIN GURIEHSREZ SANAERIA
DIRECTOR Al TRATIVO DE TALENTO HUMANG
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