ioanomir idn l Caodig

'ROFESIONAL URIVERS VARIO l’

EMPLEC A PROVEER

DIRECCION ADMIMISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA GENERAL

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA
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Grado

05

UBICAZION EMPLEO A PRCY “ER

GObLEHNACION L. SANTAND

BRINDAR ASESORIA PARA LA ELABORACION DE PLANES DE DESARROLLO DEPARTA!

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

MENTAL, EN LAS AREAS REFERENTES A LO CULTURAL Y TURISTICO DE ACUERDO A LAS POLITICAS DEPARTAMENTALES.

B

REQUISITOS DE ESTUDIOS

—— o ———

litulo profesicnal i Areas de la educacion, rmdsica, puplicidad, socioloyia, irabzjo
social, derecho, administracion de empresas, adminisracién publica, economia,

comunicacion social, periodismo.

e S —

Tarjeta o matricula profasional en los cascs regiamentados porla lay

Ocho (8) meses de experiencia profesional.

ALTERNATIVAS

REQUISITOS DE ESTUDIOS

SIN

S ———

Empleo del cual 25 titular

Secretaria

SIN

Sancion
Disciplinaria

Nombres
Cadigo
= DI PALENCA
WILLIAM ALBERTO DIAZ PALEMNGIA UNIVERSITARIG 219
i
——— e —

N

de la Informacion y ias
Comunicaciones-3ETIC

100 % SOBRESALIENTE

Secretaria de tecnologias
COit 2 FACTORES DE

COMUNICACION
SOCIAL-PERIODISTA

24 Afos, experiencia

NO
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Se Encarga

e -

Sl
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OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio
empleado inmediatamente inferior, de acuerdo con informacidn que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.

Y experiencia exigidos para desempefiar o ampleo

A

sujeto a estudio, 52 determind que

el seior WILLIAM ALBERTO niAz CAMACHO‘, cumple con 2| perfi, lés requisitos exigidos

yesel

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCLfM'RE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAME

NTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZ(’)];[N

IENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTEMDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN £

¢RETO NO. IQ&DEL 29 DE JULIO DE 2016.

Reviso: INES ANDREA AGUILAR Al DANA/Prfacinmal | lmiomoeisn 08 |
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