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PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

de labores p del area juridica, evaluacion y control de las actividades de orden juridico de competencia, del area de calidad y control financiero de la Red Publica de Pretadores de Servicios de Salud.

Titulo profesional en derecho. Veintidos (22) meses de experiencia profesional.
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OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experi i para d pedar ¢l empleo sujeto a estudio, se delerminé que el candidato EDUARDO MORENO cumple con el perfil y los requisil igidos y es la iata inferior con derecho p ial, de
con la informacion que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.
Se reivso la planta de p dela de Salud, do que cumple con la ﬂﬁnm:il relacionada exigida para el empleo. ‘
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NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE Em"f’?‘ DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS POR DERECHO SER NDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS- IAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION
NOTA 4 LOS CRITERIOS DE DESEMPATE ESTA DEFINIDOS EN EL DECRETO 4.3!'3" duuio gt aett
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