GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA EDUCACION DEP? RTAMENTAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG

Encargos por Derecho Preferencial en una Vacante Temporal de carrera adminlstrativa

SECRETARIG 440 08 COLEGIO INTEGRADG YARIMA - SAN VICENTE DE CHUCURI

PROPOSITO DEL EMPLEQ A PROVEER

Ejecutar procesos erganizacicnales y de oficina, para cumplir con los planes trazados por |a institucldn educativa dentra Jos hneamiantos establecidos en el Plan Educativo institucional.

Dipiotma de Bachiller en cuatquier modakdad, 24 mases de experlencia laboral,

MNOTA 1 EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRAT VA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLED INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: L ESTUDIO PARA REAUZAR LOS ENCARGDHS POR DERECHE PREFERENCIAL 5E REALIZARA TENFNDO LN CUENTA LA NORMATIVIZAD WIGENTE
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NOTA 3: 1 08 DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUMO, SERAN LOS CONTENIDOS EN/ﬁ HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIGON

NOTA & LA PRESENTE PUBLICACION SE EFECTUA EN CUMPLINIENTG AL ACUERDO SINDICAL PRL}MWE[}IANTE DECRETO 0231 GEL 03 DE AGDSTO DE 245
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BENJARILLGUTIERREZ SANABRIA
DIRECTOR ADMINISTRATIVG DE TALENTO HUMANG
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Revist: INES ANDREA AGLILAR ALDAMA/Profesional Unlversl'ra;%

Proyectd. Sandren Milans Carilloiiuxdliar Admimstativa ?. N
b

FECHA DE FIJACION 23 SEP 2018 POR CINCO (5) DIAS HABILES



