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Encargo por Derecho Preferencial en una Vacante definitiva por renuncia de su titular.

EMPLEO A PROVEER UNO (1) )
UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominacion Codigo Grado
JFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 PLANTA CENTRAL GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER
sos de planes de desarrollo'y clasificacio

N socio econdmica para contribuir con el cumplimiento de las directrices de orden
Nacional y normatividad vigente.

Titulo profesional en: Administracién de empresas, economia,
| administracion publica, sociologia, comunicacion social. i T - i
EQUISITOS DE ESTUDIOS Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por EXPERIENCIA Seis (6) meses de experiencia profesional,
la Ley
ALTERNATIVAS
SIN
FQUISITOS DE ESTUDIOS EXPERIENCIA SIN

\ 1. EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE
PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004
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DE FIJACION: 2 3 SEP 2015 POR CINCO (5) DIAS HABILES.



