GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA SALUD DEPARTAMENTAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

Encargos por Derecho Preferencial en una Vacante Definitiva empleo de carrera administrativa

LIDER DE PROGRAMA PLANTA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Coordinar procedimientos relacionados con procesos administrativos y financieros a las ESES Que se encuentran en mediano y alto riesgo con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de los mismos de conformidad con las directrices y politicas del nivel nacional y
departamental y la normatividad vigente.

Titulo profesional en administracion, contaduria publica, economia y titulo en posgrado en la
modalidad de especializacion.

Veintiseis (26) meses de experiencia profesional.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NT{A 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE 1:ALIZARA TENIENDO ﬁ{;@’ENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAWTOR(AS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION. J
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE ESTA DEFINIDOS EN EL DECRETO 140 DEL 29 DE JULIgH# 20167/ / / [
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