GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA SALUD DEPARTAMENTAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

Encargos por Derecho Preferencial en una V. te Definitiva pleo de carrera administrativa

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10 PLANTA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Ejecutar, supervisar, controlar actividades de administracion, inspeccion, vigilancia y control segin las competencias de la dependencia aplicande los conacimientos propios para garantizar la calidad, oportunidad y aplicacion de las normas legales vigentes para el sector.

Titulo profesional en administracion, contaduria publica, economia.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional,

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DES! NANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TEN(EN[%E%UENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENI EN LAS IETORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORALION

AVARRO

MARIO ENRIQUEHER
[V HUMANO (E )

DIRECTOR ADMINISTRA

Reviso: INES ANDREA AGUILAR ALDANA
Proyecto: Silvia Vargas
FECHA DE FIJACION:



