GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA SALUD DEPARTAMENTAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG

Encargos por Derecho Preferencial en una Vacante Definitiva empleo de carrera administrativa
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PROPOSITO DEL EMPLEQ A PROVEER

Ejecucion de laberes profesianales de asesoria, asistencia lecnica, seguimiento y control de las actividades de orden jurdico de competencia de ja Secrelaria de Salud Departamental Gobemnacicn de Sanlander.
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NCTA1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EI SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRfD}SEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAKENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART 24 LEY 863 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TE%}GO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VICENTE

NOTA 3; LOS DOCLMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONT#DO LAS HISTORIAS LABORALES DE |.OS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FEGHA DE ELABORACION
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NOTA 4: |.OS CRITERIOS DE DESEMPATE ESTA DEFINIDOS EN EL BECRETO 140 DEL 29 00 2ﬁ_§/
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