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PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Desarroliar planes y programas tendientes a obtener la realizacion de los procesos técnicos administrativos gue requiera la entidad en el area de su desempefio conforme a los lineamientos
institucionales y normatividad vigente.

Tituio profesional en: areas de 1a educacion, sociologia, trabajo
social, derecho, administracion de empresas, administracion
ptblica, economia.

REQUISITOS DE ESTUDIOS Tarjeta o matricula profesional en los casas reglamentados por EXPERIENCIA Sin experiencia profesional.
la Ley.
ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA SIN

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE
VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECH?’PR?FERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE Es‘ru 0, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A
LA FECHA DE ELABORACION,

NCTA4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACU 's_-".l L.O DISPUESTQEN_ DECRETO No. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016.
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