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EMPLEO A PROVEER UNO ({1} .
UBICACION EMPLEQ A PROVEER

Denominacién Codigo Grado

PROFESIONAL UNIVERSITARIC 219 01 PLANTA CENTRAL GOBERNACION DE SANTANDER

PROPQSITO DEL EMPLEC A PROVEER

Realizar la investigacion y proyeccion relacionza con las personerias juridicas otorgadas a las Entidades sin animo de lucro y sus Dignatarios, de conformtidad con la normatividad vigente.

Titwo profesiona en derecho.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley. EXPERIENCIA Sin experiencia profesionat

REQUISITOS DE ESTUDIOS

ALTERNATIVAS

REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA SIN

NOTA 1: EL ENCARGQ DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE
VA APROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGCS POR DER)EGiHO PREFEREMNCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA E/SﬁSTUWO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A

NOTA 4. SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUER A1
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