GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL.
DIRECCION DE TALENTO HUMANG
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EMPLEQ A PROVEER UNOC (1)

UBICACION EMPLEO A PROVEER
Derominacidn Codigo Grado

SECRETARIO EJECUTIVO 425 07 PLANTA CENTRAL GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

COLABORAR EN LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES Y DE LA OFICINA, PARA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS POR LAS DEPENDENCIAS DENTRO DE LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION, DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

REQUISITOS DE ESTUDIOS Digloma de Bachiller en cuaiquier modaiidad. EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia laboral.

ALTERNATIVAS

REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA SIN

NOTA 1. EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE
VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DEP&\DHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARAESTE/ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDCS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A
LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDQ.GON LO D §TO EN EL DECRETO No. 140 DEL 26 DE JULIO DE 2016,
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