GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferenciat en una Vacante Temporal por encontrarse a titular en situaciéon administrativa de encarga.

EMPLEOQ A PROVEER UNO (1)

Denominacion

Cadigo Grado

UBICACION EMPLEO A PROVEER

SECRETARIO

440 07

PLANTA CENTRAL GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Apayar las actividades de recepcion, clasificacion, radicacion y distribucién de los documentos, datos y demas elementos refacionados en los asuntos del drea, de acuerdo a politicas y lineamientos
institucionales, para lograr efectividad y buena imagen de la entidad

REQUISITOS DE ESTUDIOS

Diploma de Bachiller en cualguier modalidad. EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia faboral.

ALTERNATIVAS

REQUISITOS DE ESTUDIOS

SIN

EXPERIENCIA SIN

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE
VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DEREﬁ!O PREFERENCIAL Sk REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

LA FECHA DE ELABORACION.

TUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LGS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A
e

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PAR;ysT
ON |

NOTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDOFO

PUESTO EN EL DECRETO No. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016.

CAMI Rg,smfz
SECRET GENEfRAL

Reviso: INES ANDREA AGUILAR ALDANA/Profesional Univers;laﬁ

Proyectd. Rosa Edilia Villarreal Barén

FECHA DE FIJACION:

/L),gok ?b\&\*é\B

BENJAMIN'GUTIESREZ SANABRIA
DIRECTOR ADMI ATIVO DE TALENTO HUMANGC

POR CINGO {5) DIAS HABILES.




