GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTR ATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECH O PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

. ‘Benominacién

LIDER DE PROGRAMA

PLANTA SALUD SECRETARIA SALUD

Coordinar actividades procesos y procedimientos para el buen funcionamiento para el buen funcionamiento y desarrollo de los programs del Laboratorio de Salud Publica de conformidad con Normas del Ministerio de Salud |, institute Nacional de Salud e Invima..

PROPOSITO DEL EMPLEQ A PROVEER

| Titule prefesional en bacteriologia, ingenieria guimica y titule de postgrado en la rmodalidad

iTOS oE E.‘.i}"{}i)!ﬂ'& de especializacion en area de |a salud.

Veintiseis (26) meses de experiencia profesional.

ALTERNAT

SIN SIN
-  Educacion Puntsjs EDL Experionsia Prafesional As‘."'[’"é“ﬁ.
Denominasién i DReninate)
GRUPO DE APOYO ALA PROFESIONAL
PROFESIONAL BACTERIOLOGA ESP DOCENCIA SOBRESALIENTE - {100+ 2
ALBA NURY RAMIREZ CANO UNIVERSITARIO 219 10 gig&\og DE CONTROLY MAGISTER EPIDEMIOLOGIA FAGTORES) :IN’\LI\‘E‘ESTSITAR\O:H AfOS | NO Sl Sl
PROFESIONAL GRUPQ GESTION DE SALUD INGENIERA QUIMICA ESP EN SOBRESALIENTE - (100+2 | PROFESIONAL
ERNDRABAYON AV ERGER UNIVERSITARIO £14 99 laMBIENTAL INGENIERIA AMBIENTAL FAGTORES) ANVERsITimIO GEaieat 1 NO sl NO
GRUPO DE ADMINISTRAGION S
PROFESIONAL DE SERVICIOS Y GESTIONDEL | BACTERIOLOGA - MEDICO ESPEN SOBRESALIENTE - (100 + 2 il .
CLAUDIA AMELIA GOMEZ MANTILLA UNIVERSITARIO 219 09 MODELO DE RED SERV DE SALUD FAGTORES) ;ﬁgfégsumwo (3AROS, 8 NO sl NO
HOSPITALARIA
PROFESIONAL GRUPO LABORATORIO SOBRESALIENTE - (100+2 | PROFESIONAL
EDTIH VERENICE SANABRIA UNIVERSITARIO 2l 99 DEPARTAMENTAL BACTERIOLOGA ESP ADMON SALUD FACTORES) UNIVERSITARIO (5 AROS) NO sl NO
ENFASIS SEG SOCIAL
PROFESIONAL
VIANEY EMILSE PORTILLA RODRIGUEZ J&SEE::?E%; 219 07 gg;’:s.r:‘;f;ﬁiﬁﬂ'o SOBRESALIENTE: 10042 | vERSITARIO (25 A0S, NO sl NO
BACTERIOLOGA ESP EN GERENCIA | MES)
SERVICIOS DE SALUD
OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y ia exigidos para d penar el empleo sujete a estudio, se determing que la candidata ALBA NURY RAMIREZ CANO cumple con sl perfil y los requisites exigidos y es la inmediata inferior con derecho

preferencial, de acuerdo con la informacién que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.

Se reivso |a planta de personal de la Secretaria de Salud, encontrando que cumple con la experiencia relacionada exigida para el empleo

NOTA 1: ELENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE D#E’PENANDO EL EMPLEO INMEDIATANMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: ELESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZCRENIEND EJ CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIIO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE COMSIDERARCN PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONT 05

NO° - LOS CRITERIOS DE DESEMPATE ESTA DEFINIDOS El

::3 N\
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