GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UN-A VACANTE TEMPORAL
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GRUPG DE NOMINA-PLANTA CENTRAL SECRETARIA DE EDUCACION GEPARTAMENTAL

PROPOSITO DEL EMPLEQ A PROVEER

Elaborar las aclividades de registro, consolidacion, verificacion y control de informacion para la pre-liquidacion y liguidacién de la nomina, asi como la generacion y control de reportes de aportes laborales v patronales en los formales y sistemas de informacion establecidoes, expedicién de
paz y salvos de noémina, procedimiento de acresdorss, ds aclerdo a kas nermas y procedimientos vigentes.

Riplomade Bachiler errcualquist riodalidad, Dieciocho (18) meses de experiencia labaral.

Fecha de ingreso laboral: & de

g COLEGIO INTEGRADO YARIMA - < actubre de 2012, SOBRESALIENTE - {100% + 3 1
GEYBI ALEJANDRA RINCON SUESCUN SECRETARIO 440 - B SAN VICENTE DE CHUCURI BACHILLER ACADEMICO ] FACTORES) NO sl 31

Total experiencia 4 afios,y 1 mes

Fecha de ingreso iaboral: & de enero

de 2013,
CLAUDIA TOSCANG GALEANO SECRETARIO 440 8 e TONTERS: TECNICO EN SISTEMAS SATBFACTORIO- £9%) NG NO NO

Total experiencia: 3 afies, y 10
meses

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudic y experiencia exigidos para desemperiar el empleo sUjeto a estudio, se determing que a sefiora GEYBI ALEJANDRA RNCON SUESCUN, cumple con el perfil, teniends en cuenta que poses calificacion Scbresaliente y los
requisitos exigidos, de acuerde con |a informacién quea reposa en la historia laboral 2 'a fecha dal estudia. ’

Se ravist la planta de personal de la Secretaria de Educacion ¥ Plantz Central, encontrafido que cumple cen Ia experiencia relacionada exigida para sl emplec.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENMNTRE DESEMPERANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGQS POR DERECHC PREFERENGIAL SE REALI}? TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCIGN ADMINISTRATIVA DEL TALENTQ HUMANQ CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERONBL‘C;?'(FENDGS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LGS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABCRACION.

NOTA 4: LOS CRITERICS DE DESEMPATE SE APLIGARON CONFORME A LO DISPUEST L DECRETO NG, JULIO DE 2016. T,
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ENJAMIN QUTIERREZ SANABRIA
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DI@ ADM! ATIVO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: [] g NDV 2{”5

POR CINCO (5) DIAS HABILES
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