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PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Desarroilar planes y programas tendientes a obtener la realizacion de los procesos técnicos administrativos que requiera la entidad en el area de su desempefio conforme a los lineamientos institucionales y
normatividad vigente.

Titulo profesional en: areas de la educacién, sociologia, trabajo social, derecho,
administracidn de empresas, administracién pablica, econcmia. . . o .
REQUISITOS DEESTIIDIOS Tarjeta ¢ matricula profesional en tos casos reglamentados por |a Ley. EXPERIENCIA SirepENENE prTes el
ALTERNATIVAS
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Emples del cual es titular e
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BACHILLER
, . COMERCIAL 100% SOBRESALIENTE .
EDILIA QUINTERO RUEDA TECNICQ OPERATIVO 314 6 GENERAL SIN CON DOS (2) FACTORES NO Si Sl
. LIGENGIADO EN DE CUMPLIMIENTO

EDUCACION INFANTIL

OBSERVACICNES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigides para desempefiar el emplen sujeto a estudic, se determind gue la sefiora EDILIA QUINTERD RUEDA, cumple con el perfil, los requisitos exigidos y es el empleada
inmediatamente inferior, de acuerde con infermacion que reposa en la historia laboral a la fecha del estudic.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL 3ERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENJRE DESEMPENANDC EL EMPLEOC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE WA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TI;{}'IENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDD POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTS HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NQTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTE}\WS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CTONFORME A LO DISPUESTO EN EL 0#70 NO. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2076,
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