GOBERNACION DE SANTANDER
) SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCAR.GO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEO A PROVEER

UBICACION EMPLEQ A PROVEER
Denominacion Codigo Grado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 - GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEQ A PROVEER

Brindar asesoria, capacitacion y hacer seguimiento a los Municipics en procesos de planes de desarrollo y clasificacion socic econémica para contribuir con el cumplimiento de las directrices de orden Nacional ¥
normatividad vigente.

Titulo profesional en; Administracion de empresas, economia,
REQUISITOS DE ESTUDIOS administracion plblica, sociclogla, comunicacion social. EXPERIENCIA Seis (6) rmeses de experiencia profesional.
Tarjeta o matrlcula profesional en los casos reglamentados por la Ley

ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS 3IN EXPERIENCIA SIN
Empleo def cual es titular :
Nombres i Secretaria Experiencia Educacién Puntaje EDL Dissfin(l:il::ria r:l;?;tlss Se Encarga
Denominacion Cédigo Grado P q
ARMINISTRADORDE 100% SOBRESALIENTE '
PROFESIONAL . - EMPRESAS- ESPEC %
ORLANDO ACEVEDOQ PIZON UNIVERSITARIO 219 1 CULTURA Y TURISMO 23 ANOS ADMINISTRAGION ccggiiin(;z‘mg;?g& NO Si sl
PUBLICA

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desernpefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que el sefior ORLANDO ACEVEDO PINZON, cumple con &l perfll, los requisitos exigidos y es el empleado
Inmediatamente inferior, de acuerde con informacién gue reposa en la historia lzboral a la fecha del estudio.

Iy

MNOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE EN#WENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INF ERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 908 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZPITENIENDO EN CUENTA EL PRGCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIREGCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARCN PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS COI‘iT;N’I-DOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION,

?J\M\QK\S

BENJAMIN GUTIKREEZ SANABRIA
{ECTOR AD RATIVC DE TALENTO HUMA

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN WCR ETO NG MEL 28 DE JULIC DE 2016.

o

' Loy 2016
Reviso: INES ANDREA AGUILAR ALDANA/Profesicnal Universitario i FECHA DE FLJACION: g Bl 3 2[] PCR CINCO (5) DIAS HABILES
Proyectd: ROSA EDILIA VILLARREAL BARONAuxiliar Administrativo :




