GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIREGCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEOQ A PROVEER

Denominacién

Codigo Grado

UBICACION EMPLEQ A PROVEER

PROFESIONAL UNIVERSITARIC

219 02

GOBERNACIGN DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEOC A PROVEER )

Suministrar asescria sobre los programas y proyectos educativos que adelanta la Secretaria de Edusacion de conformidad con la normatividad vigente y directrices Institucicnales

Titulo profesional en: Psicologia, Sociclogia, administracion de -
empresas, Administracion publica.

REQUISITOS DE ESTUDIOS . . N Dos (2 d erencia profesional.
QuIs Tarjeta o matricula profesional en los cases reglamentados por la Ley. ‘ EREERIENGIA 08 (2) meses de exp i3 prafesians
ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDICS SIN EXPERIENCIA SiN
Emplec dal cual es titular i
Nombres b Secretaria Experiencia Educacion Puntaje EDL .sa"mbn ] Cur_n;_:le Se Encarga
Dencrinacién Cédigo Grado Qiscipinanar | - ireqyistos
. . AUXILIAR 8 ANOS 3 MESES ADMINISTRACION 100% SOBRESALIENTE
ELVA CARRERNO BARON ADMINISTRATIVO 407 8 HACIENDA EXPERIENCIA PUBLICA MUNICIPAL Y| CON DCS 2) FACTORES NO 5] gl
' PROFESIONAL REGIONAL DE CUMPLIMIENTO
AUXILIAR ADMINISTRADOR DE | 100% SOBRESALIENTE
ZORAIDA BARAJAS SANDOVAL ADMINISTRATIVE 407 9 INFRAESTRUCTURA SIN e e cog E‘I’l;ﬁSM SE&?E;?SES NO NO NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefar el empleo sujeto a estudio, se determind que la sefora ELVA CARRENO BARON, cumple con el perfil, los requisitos exigidos y es el empleado
inmegiataments inferior, de acuerdo cen informacion que reposa en la historia laberal a la fecha del estudic.

Fal
NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRAT IVA QUE SE ENCUEI\N}E DESEMPENANDO EL. EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2; El. ESTUDIC PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZﬁIEjIIENDO EN CUENTA EL PROGEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAB VIGENTE

ECRETOM@7140 DEL 26 DF JULIO DE 2016.

NOTA 3: LOS DOCGUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIC, FUERCN LOS CO ID@S EN LAG HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMFATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO E
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Revist: INES ANDREA AGUILAR ALDANA/Profesional Universitario
Proyectd ROSA EDILIA VILLARREAL BARON/Auxiliar Administrative

FECHA DE FIJACION: * g
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IECTOR ADMINI

BENJAMIN S;’H;E IERREZ SANABRIA

VO DE TALENTO HUM#2

POR CINCO (5) DIAS HABILES




