GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEQ A PROVEER

Dencminacidén

: UBICACION EMPLEO A PROVEER
Codigo " Grado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407 1" GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEQ A PROVEER

PARTICIPAR EN LGS PROCESOS QUE DESARROLLE LA DEPENDENCIA APLICANDO CONOCIMIENTOS, PRINCIPIOS Y TECNICAS PROPIOS DE $U CARGO, PARA PROPENDER POR EL LOGRO DE OBJETIVOS Y

METAS DEL AREA DE TRABAJD DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

REQUISITOS DE ESTUDIOS DIPLOMA DE BACHILLER EN CUALQUIER MODALIDAD EXPERIENCIA VEINTE {20) MESES DE EXPERIENCIA LARORAL.
ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENGIA " 8IN
Emplec del cual es titular i
Nombres P Secretaria Experiencia Educacion Puntaje EDL lSﬂ_nc.lon ; Cunlmile Se Encarga
T o Disciplinaria requisitos
Dencminacitn Codigo Grado
n 100%

AUXILIAR i A?:%Fglr\-nl_lgg- SRORESALIENTE

EMPERATRIZ SALGUERQ ADMINISTRATIVO 407 6 GENERAL EXPERIENCIA CONTADOR Fi?:?c?ss &3] NO S Sl
LABORAL ; £S5 DE
PUBLICO CUMPLIMIENTO
N BACHILLER 100%
) 27 ANOS ACADEM'CO SOBRESALIENTE '

LUZ MARINA RANGEL CALDERON SECRETARIO 440 3 DESARROLLO EXPERIENCIA b CON TRES (3) NO NG NO

LABORAL TECNICOEN | gacrores bE

COTANIR[A LAy A T
4 ANOS Y7 BACHILLER 100% —
; AUXILIAR MESES ACADEMICC | SOBRESALE

MERCEDES VILLAMIZAR GONZALEZ ADMINISTRATIVO 407 6 HACIENDA EXPERIENCIA TECNOLOGA Fc;\ocNTgF;Ez E)E NC NO NG

LABORAL EMPRESARIAL CUMPISMIENTO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudic y sxperiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que ia sefiora EMPERATRIZ SALGUERQC LANDINEZ, cumple con el pertfil, los
requisitos exigidos y es el empieado inmediatamente inferior, de acuerdo con informacién que reposa en la historia laboral a la fecha del estudic.

NOTA 1: EL ENCAGC DEEE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ﬁCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEC INMECIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LGS ENCARGOS POR DERECHOQ PREFERENCIAL SE R !\ZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTC DEFINIDO PCR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG CONFORME LA

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIC, FUERON OP!TEN\DOWS HISTORIAS LABORALES OF LOS SERVIDORES PUBLICCS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

HNOTA 4 LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLIGARON CONFORME A LO DISPUESTO ENELDECRETO NG. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2015,
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