GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIREGCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMAND

ESTUDIC PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEQ A PROVEER

Denominacion

Cadigo Grado

UBICACION EMPLED A PROVEER

TECNICO OPERATVO

314 07

PROPOSITO DEL. EMPLED A PROVEER

directrices institucionales.

Desarrollar actividades de planeacion, ejecucién, coardinacién, control y seguimiente aplicando los conocimientos técnicos del drea de desemperic, para apoyar ta toma de decisiones de cenformidad con los procedimientos y

ADMINISTRATIV O

REQUISITOS DE ESTUDIOS Diplorha de bahiller en cualguier modalidad EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia laberal.
ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA SiN
Emples del cual es titular i
Nembres Secretaria Edugacién Puntaje EDL _Sa.nc_mn_ Cur_n;_zle Se Encarga
T . Disciplinaria requisitos
Denominacion Codige Grado
AUXILIAR 100% SOBRESALENTE
CAROLINA OSMA MELENDEZ 407 10 EDUCACICN {(5.G.P.) 5 ANOS CON TRES (3) NG Sl Si

FACTORES DE

Se revisd la Planta Central, encontrando gue cumple con la experiencia relacionada exigida para el 2mpleo.

DBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudic y experiencia exigidos para desempefiar, ef emplec sujeto a estudio, se determind que |a sefiora CAROLINA OSMA MELENDEZ, cumple con el peril, los
requisitos exigidos y ostenta mejor evaluacién de desemperio, de acuerdo cor la informacién que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS QPNT

NOTA1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCngNTRE DESEMPERIANOQ EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIC PARA REALIZAR 108 FNCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZCAENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECGION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA
IDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDCRES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABCRACION.

Reviss: INES ANDREA AGUILAR ALDANA/Profesicnal Universitaria
Proyectd: ROSA EDILIA VILLARREAL BARON/AUxiliar Administrative

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARCN CONFORME A LO DISPUESTO Ehﬁ(ﬁECRETO NO. Ww DE JULIO DE 2616,

FECHA DE FIJACION:
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