GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA SALUD DEPARTAMENTAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG

Encargas por Derecho Preferancial en una Vacante Temporal

PROPOSITO DEL EMPLEC A PROVEER
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCION, CLASIFICACION, RADICACION Y DISTRIBUCION DE LOS DOCUMENTOS, DATOS Y DEMAS ELEMENTOS RELAGIONADO

S ENLOS ASUNTOS DEL AREA, DE ACUERDO A POLITICAS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES,
PARA LOGRAR EFECTIVIDAD Y BUENA IMAGEN DE LA ENTIDAD. ’

Titulo de Bachiller en cualguler modalidad Ocho (08} meses de experiencia laboral,

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTREBESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERICR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 808 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENI 0 EN CUENTA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NGTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTEN, 3 HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORAGION,
oy
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BENJAMN GUTIERB#Z SANABRIA
CIRECTOR Al ISTRATIVO DE TALENTQO HUMANO

Reviso: INES ANDREA AGUILAR ALDA

Proyects: Silvia Vargas ' 2 ' D!C 2{”5

FECHA DE PUBLICACION POR CINCO (5) DIAS HABILES




