GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMAND

ESTUDIQ FARA ENCARGO POR DERECHG PREFERENCIAL ER UNA VACANTE TEMPORAL

S
TECMICC OPERATIVO

PLANTA SALUD BECRETARIA SALUD

PRGPOSITO DEL EMPLED A PROVEER

Ejecutar, supsrvisar, contralar actividades de administracion, inspeccion, vigitancia y control segun las competencias de fa dependencla aplicando los canocimisntos progios pata garantizar Iz calidad, oportunidad y aplicacion de las normas legales vigentes
para el sector.

B
21 Titulo Farmacion Tecnica o tecnologica: en areas de la administracion, eoohumia, ciencias m
Al sac ales, sisternas, contaduria o terminacton ¥ aprobacion de pensum academico del Nucleo
Basico de Conacimi -MBC en. admini ion, economia, contad uria publica, sistemas,
telematica y afines, trabajo social y afines,

Catorce meses {14} de oxperisncia labaral

GRUPOC DE PARTICIPACION SOBRESALIENTE (100 +32
MARIA NAYIBE HERNANDEZ CIPAGAUTA TECNICO 314 06 SOGIAL BN SALUD TECNOLOGA EMPRESARIAL FACTORER) NO st 8l
GRUPC ADMIMISTRACION DE o
ADRIANA CAMACHO PINTO TECNIDO 314 06 |SERVICIOS ¥ GESTION DEL _.,nmﬂwwwwﬂ_,_ummmmmmz__wﬂﬁﬂp_.z.:f SRRESELETE (100t ND N O
MODELO DE RED HOSPITALARIA -
. i GRUPQ DE ERPIDEMICLOGIA Y SOBRESALIEMTE -(56 + 2
NHORA PATRICIA PARADA DUARTE TECHICO 314 a8 DEMOGRAFIA REGENTE EM FARMACIA FACTORES) NO MO NO
= GRUPQ DE RECURSOS SOBRESALIENTE (100 + 2
SENOBIA CAMPOS GUARIN TECNIGO 314 oG FINANCIEROS EN SALUD BACHILLER FAGTOREE} NO NG ile]
GRUPO ASEGURAMIENTD Y " TECNOLOGA ANALISTA SOBRESALIENTE (100 + 2
MARIA DEL CARMEN PORRAS TECNICO 314 05 AFILIACION PROGRAMADOR DE SISTEMAS EAGTGRES) NO 8l NO
GRUPO DE ACREDITACION EN SOBRESALIENTE - (99 + 2
MARIA LUDY RIVERA AUXILIAR a0z 08 SALUD S0BC REGENTE EN FARMACIA FACTORES) NO [ NO
AUXILIAR GRUPO RECURSQOS CONTADORA ESP EN FINANZAS SOBRESALIENTE - (100 + 2
BECLIABARAAS MORALES ADMINISTRATIVO e % |FiNaNCIERSS Y ConTrOL FUBLICAS FAGTORES) to 8l He
. GRUPO DE RECURS0S ADMINISTRADORA DE EMPRESAS - BOBRESALIENTE - {100 + 2
HELGA JOHANA MENDOZA CASTELLANGS AUXILIAR 407 09 FINANCIEROS EN SALLD ESP EN FINANZAS PUBLICAS FAGTORES) MO il NO
TECNOLOGA EN ALIMENTOS - SOBRESALIENTE - (100 + 2
COMAIRA SANDOVAL ROJAS AUXILIER 407 03 GRUPOD PROMOCION SOCIAL SICOLOGA FACTORES) ile] ar NO
OBSERVACIONES: Una vez revisadas los ST de estudio y exp ia exigidos _u,m_\w di pefar of erplec sujsto & estudio, ze determing .Atm al candidate MARIA NAYIBE HERNANDEZ CIPAGAUTA cumpte con el perfil ¥ los requisitos exigidos yes la
inmediata inferior con derscha preferencial, de acuerdo conia informacian querepesa en la histaria laboral a la fecha del estudio,
Se reivsd la .Em_.:m g personal de la Secretaria de Salud, encontands que eumple con la mxvmlbﬂmw relacionada exigida para el empleo
Fil |
_rzo.;: EL ERCAGO DERE REGAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE mzncmz&xm.mmmgwma»zuo EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUS SE Vé HA PROVEER -ART. 24 LEY 909 DE 2004
HOTA 2: EL ESTUDID PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENGIAL SE REALIZG HE0 EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENT-G HUMANG CONFORME LA NORMATVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LGS BOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIC, FUERON Lo u*m EN LAS HISTQRS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON GORTE A LA FECHA DE ELABORACION
NOTA 4 LOS CRITERICS DE DESEMPATE ESTA DEFINIDOS BN EL DEGRETO 1.5, e DE O E\\%»
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