GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTQ HUMANO

Encargos por Derecho Preferencial en una Vacante Definitiva de carrera administrativa

GRUPQ DE FINANCIERA - PLANTA CENTRAL SECRETARIA DE EDUGACION DEPARTAMENTAL

PROPOSITO DEL EMPLEC A PROVEER

Soportar técnica y operativamente el desarrollo de los procesos y procedimientos relacionadass con la gestion
de la inspeccion y vigilancia de Establecimientos Educativos.
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Diploma de Bachiller en cuatquier modalidad Disciocho (18) meses de experiencia labara),

HNOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERANDO EL EMPLEQ INVECIATAMENTE INFERICR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN L(iS CONTENIDOS EM LAS HISTORIAS L ABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4 LA PRESENTE BUBLICACION SE EFECTUA EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDQS\DICAL PROTOGOLIZADO MEDIANTE DECRETO 0231 DEL 03 DE AGOSTO DE 2015
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FECHA DE FIJACION 29 DIC 201 POR CINCO (5) DIAS HABILES




