GOBERNACION DE SANTANDER
; _ SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
“ 1 'y : , DIRECCION ADMIN!STRATIVA DEL TALENTO HUMANO

_ Encargo por Derecho Preferencial en una Vacante Temporal de carrera administrativa.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ] PLANTA CENTRAL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

‘Realizar las actividades de desarrollo, analisis y verificacion, centrol y seguimiento relacionadas con la ejecucion presupuestal de la
Secretaria de Educacion, que garanticen el buen uso de los recursos y el cumplimiento de la normatividad vigente.

Titulo Profesional en Contaduria Publica; Ingenieria Financiera,

- Administracién y Finanzas, Administracion Financiera, Finanzas,

‘Economia; Administracion de Empresas del Nicleo Basico del

Conocimiento-NBC en: Contaduria Publica; Ingenieria Administrativa
¥ Afines; Economia; Administracién. ;

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

’

. |NOTA1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS 'SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4; LAPRESENTE PUBLICACION SE EFECTUA EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO S;NDICIAL PROTOCOLIZADO MEDIANTE DECRETO 0231 DEL 03 DE AGOSTC DE 2015
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FECHA DE FIJACION POR CINCO (5) DIAS HABILES



