GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEO A PROVEER
UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominacion Cédigo Grado
TECNICO OPERATIVO 314 a7 GOBERNACION DE SANTANDER
PROPOSITO DEL EMPLEQ A PROVEER
Desarrollar actividades de planeacion , ejecucion, coordinacion, control ¥ seguimiento aplicando los conecimientos técnicos del rea de desemperio, para apoyar la loma de decisiones de conformidad con los procedimientos y directrices institucionales.
REQUISITOS DE ESTUDIOS Pk Bed e egicuslglien odaicert EXPERIENCIA Doc (12) meses de experiencia laboral.
ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA SIN
Empleo del cual es titular 5 2 ion— Dl AR -
[ ~_ Nombres P = Dependencia——— | [VF i BT Educacion ~ Experiencia Puntaje EDL le:inﬁ::ria Cumple requisitos Se Encarga
Denominacién Cédigo Grado R |
3 - 100% SOBRESALIENTE
Grupo Gestion Documental TECNICO PROFESIONAL EN VEINTICUATRO (24)
YOLANDA NARANJO SIERRA TECNICO OPERATIVO 314 3 (Secretarla General) INGENIERIA INDUSTRIAL ARNOS. CON 2 FACTORES DE NO S| Sl
CUMPLIMIENTO.
Colegic San Francisco de Asis-El
Playdn.(planta de cargos TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
AUXILIAR Administrativos para la prestacion DE EMPRESAS AGROPECUARIAS s 98% SOBRESALIENTE
ESPERANZA SUAREZ ACEROS ADMINISTRATIVO 407 10 del servicio educativo en el FUNDACION UNIVERSITARIA DE CUATRO (4) ANOS CON DOS (2) FACTORES NO Sl NO
Departamento de Santander, con GARCIA ROVIRA NCRTE Y DE CUMPLIMIENTO.
cargo al Sistema General de GUTIERREZ, 26 DE ABRIL DE 1986. !
Participaciones).
Colegio Integrade Nuestra Sefiora de
las Mercedes-Lebrija..(planta de TECNOLOGA EN GESTICN DE REDES
) AUXILIAR ; cargos Administrativos para la Y SISTEMAS TELEINFORMATICOS, 2 100% SOBRESALIENTE
LUZ MARINA ROMERO ORTIZ ADMINISTRATIVO 407 15 prestacion del servicio educativo en INSTITUTO SUPERIOR DE CINCO (5) ANOS CON TRES (3) FACTCRES NO S| NO
&l Departamento de Santander, con | EDUCACION RURAL DE PAMPLONA, DE CUMPLIMIENTO
cargo al Sistema General de 23 DE JULIO DE 2010,
Participaciones).
Instituto Técnico José Rueda-Palmar. (oo e
(planta de cargos Administrativos para la fo E
ELIZABETH TOLOZA [ZAQUITA ADM’N’;%‘T;NO 407 10 prestacion del servisio educativo el ;i%ﬂggg:’,g%@rﬁ:ﬁ;%% .| TRECE(13)ANOS. | CON 3FACTORES DE NO S| NO
Departamento de Santander, con cargo CUMPLIMIENTO.
al Sistema General de Participaciones)
OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio ¥ experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determing que la sefiora YOLANDA NARANJO SIERRA, cumple con el perfil, y requisitos exigidos y es la inmediata inferior con derecho preferencial para ocupar el
encargo, de acuerdo con la informacion gue reposa en Ia historia laboral a la fecha del estudio.
Se revist la Planta Central, encentrando que cumple con la experiencia relacionada exigida para el empleo,

LNOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEG INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERONJ OS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCI.‘L SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIREGCIGN ADMINISTRA

TIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

‘NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DFSPU?TI\ ENEL DECRETO NO. 140 DEL 20 DE JULIC'DE 2018
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